
調達基本方針 

当社は、酒類の流通・販売を担う企業として、サプライチェーン全体における持続可能性

の向上を重要な経営課題と位置付け、以下の基本方針に基づき調達活動を行います。 

 

１ 法令遵守 

調達活動において、関係法令（独占禁止法、製造委託等に係る中小受託事業者に対する代

金の支払の遅延等の防止に関する法律等）や国際規範を遵守し、公正かつ透明な取引を行い

ます。 

また、調達担当者は、業務に関連する私的な利益の授受を行わず、寄付等の不適切な要請

も行いません。 

 

２ 取引先との持続可能な関係の構築 

当社は、パートナーシップ構築宣言の趣旨を踏まえ、取引先との信頼関係の構築に努める

とともに、協議に基づく合理的な価格決定および適正な支払条件の設定に努めます。 

 

３ 人権および労働環境への配慮 

当社は、サプライチェーン全体において人権を尊重し、安全で適正な労働環境の確保を重

視します。 

 

４ 環境への配慮 

当社は、環境負荷の低減に配慮した調達を推進し、持続可能な社会の実現に貢献します。 

 

５ 品質・安全性の確保 

当社は、酒類および関連商品の品質および安全性の確保に努めます。 

 

  



サプライヤー行動規範 

当社は、サプライチェーン全体における持続可能な事業活動の実現を目指し、サプライヤ

ーをはじめ取引先の皆様に対し、以下の事項の遵守に努めていただくようお願いいたしま

す。 

 

第１ 法令遵守・倫理 

１ 法令遵守 

事業活動に関連するすべての法令・規則を遵守いただきますようお願いいたします。 

２ 公正取引 

優越的地位の濫用、不当な価格決定、不合理な取引条件の設定等を行わないようお願いい

たします。 

３ 腐敗防止 

贈収賄、不正な利益供与、談合等の不正行為を行わないようお願いいたします。 

４ 反社会的勢力の排除 

反社会的勢力との関係を遮断いただきますようお願いいたします。 

 

第２ 人権・労働 

１ 人権尊重 

差別、ハラスメント等の人権侵害を行わないようお願いいたします。 

２ 強制労働・児童労働の禁止 

強制労働および児童労働を行わないようお願いいたします。 

３ 労働条件 

法令に基づいた適正な労働時間および賃金の確保に努めていただきますようお願いいた

します。 

４ 安全衛生 

安全で衛生的な労働環境の確保に努めていただきますようお願いいたします。 

 

第３ 環境 

１ 環境法令の遵守 

環境関連法令（廃棄物処理法、リサイクル関連法令等）を遵守いただきますようお願いい

たします。 

２ 環境負荷の低減 

エネルギー使用量の削減、温室効果ガス排出量の削減、廃棄物の削減、資源の有効利用等

に努めていただきますようお願いいたします。 

３ 資源の持続可能な利用 

食品ロスの削減、水資源の適切な利用および生物多様性への配慮に努めていただきます



ようお願いいたします。 

 

第４ 品質・安全 

商品・サービスについて、法令および業界基準に適合した品質および安全性の確保に努め

ていただきますようお願いいたします。 

また、原材料および商品の適切な管理ならびに追跡可能性（トレーサビリティ）の確保に

努めていただきますようお願いいたします。 

 

第５ 情報管理 

１ 機密情報 

取引により知り得た情報を適切に管理いただきますようお願いいたします。 

２ 個人情報 

個人情報を適切に取り扱い、関係法令を遵守いただきますようお願いいたします。 

 

第６ サプライチェーン管理 

１ 再委託先への展開 

貴社の取引先に対しても、本規範と同等の基準の遵守に努めていただきますようお願い

いたします。 

２ 遵守状況の確認 

当社が必要と判断した場合には、アンケート等による確認にご協力いただきますようお

願いいたします。 

３ 是正措置 

本規範に反する行為が確認された場合には、速やかに適切な改善に努めていただきます

ようお願いいたします。 

以上 

 


